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Medizinische/r Technologe/-in fiir Radiologie - MTR (w/m/d) in Bremen

Als echtes Team achten, respektieren und behandeln wir Menschen so, wie auch wir gerne behandelt werden mdéchten.

Wir sind eine Uiberértliche Praxisgemeinschaft in Bremen und Westerstede. Innerhalb von Bremen sind wir im Arztehaus

am DIAKO und einer Zweigpraxis im Arztehaus Sankt Marien am St. Joseph-Stift vertreten. In Westerstede finden Sie uns

im Arztehaus an der Ammerland Klinik. Wir arbeiten auf héchstem technischen und wissenschaftlichen Niveau und
begleiten unsere Patienten*innen flirsorglich und umfassend.

Fiir die Verstarkung unseres Teams in Bremen suchen wir zum ndachstmaoglichen Zeitpunkt:
Medizinische/r Technologe/-in fiir Radiologie - MTR (w/m/d)

Fundierte verstandnisvolle Einarbeitung fur
Berufsanfanger*in oder Kolleg*in aus der Diagnostik

37,5-Stunden-Woche ohne regulare Wochenendarbeit,
Nacht- oder geteilte Dienste

30 Tage Urlaub ohne betriebsbedingte Planung
Frihzeitige verstandnisvolle Dienstplanung

GemiRigte Uberstundenbelastung mit
Freizeitausgleich, weil Vollbesetzung

Ubertarifliches Gehalt ab 9a TVOD-K im Rahmen von
47.000 - 74.000 € Jahresbruttogehalt, alle Berufsjahre als
MTR werden anerkannt, Jahressonderzahlung, betrieb-
liche Altersvorsorge, vermogenswirksame Leistungen,
Fahrradleasing, Firmenfitness, Mitarbeitergutscheine

Wir sind eine digital aufgestellte, hochmoderne,
zukunftsorientierte Praxis mit offener Fehlerkultur,
kurzen Entscheidungswegen und Fokus auf
Personal+Patienten

Gultige Fachkunde gemaR StrSchV

Sie sind empathisch und haben Spal an einem breit
gefacherten Umgang mit Menschen

Teamfahigkeit - denn wir arbeiten stets Hand in Hand

Wir freuen uns auf lhre Bewerbung!

Schicken Sie Diese bitte per E-Mail an: bewerbung@strahlentherapie-nord.de 5 XN

Unsere echten Googlebewertungen sprechen fiir uns

Interne und externe Fortbildungen inklusive
Kostenibernahme Hotel- und Fahrtkosten

Berufstibergreifende Weiterbildung maoglich
Bildungsurlaub moglich

Angenehmes Arbeitsklima, transparente
Entscheidungswege

Wertschatzung fiir Arbeit und Person im Berufsalltag
Ohne Frust + Bauchschmerzen arbeiten

Zeit fur Patient*innen

Echtes Team anstatt ,Instateam*

Obst, Miisli, Espresso, Cappuccino, Tee, Mineralwasser,
1x im Monat gemeinsames Frihstlick und natdirlich
Teamevents

Alles zusammen eine Work-Life-Money-Balance

Lust auf die proaktive Mitgestaltung Ihres
Arbeitsplatzes

Anspruch an lhr Arbeitsumfeld
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